Zarzadzenie Nr 10/20

Dyrektora OSiR w Hajnowce
z dnia 10 listopada 2020 r.

w sprawie ograniczenia obowiazku $wiadczenia pracy przez pracownikéw O$rodka
Sportu i Rekreacji w Hajnowce.

Na podstawie art. 81 § 1 Kodeksu Pracy oraz § 5 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce z dnia 03 grudnia 2012 roku, w zwigzku z pismem
Burmistrza Miasta Hajnéwka z dnia 05 listopada 2020 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam ograniczenie $wiadczenia obowiazku pracy przez pracownikéw Osrodka
Sportu i Rekreacji w Hajndwcee na jego terenie.

§4

Swiadczenie obowigzku pracy wykonywane przez wyznaczonych pracownikéw, niezbedne
do utrzymania wiasciwego stanu i funkcjonowania Osrodka, odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie
harmonogramu opracowanego przez Kierownika Obiektu i zatwierdzonego przed Dyrektora

na dany miesiac.
§3

Pracownicy w okresie przestoju pozostaja w gotowosci do pracy. Za okres, w ktérym nie beda
swiadczy¢ pracy, zachowuja prawo do wynagrodzenia wynikajagce z ich osobistego
zaszeregowania (wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny) nie nizszego od

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu jego uchylenia.
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